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■定額制研修とは

⚫ 従業員の多様な訓練の選択・実施を可能にする定額受け放題研修サービス

⚫ 同額で複数の研修を受けられる【eラーニング】及び【同時双方型の通信訓練】のこと

■ 研修を選ぶ際の企業様側の課題

⚫ 通常の研修だと個々の従業員にあった訓練を探す手間や、複数契約するため訓練費用が

高額であり、訓練の機会を減らさざるを得ない状態となりやすい。

企業成長に社員の成長は必要不可欠

社員教育は重要

定額制研修
ＡＯ‐Ｌｅａｒｎｉｎｇ
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■定額制研修活用のメリット

⚫ 複数の教育訓練をまとめて契約でき、管理のための業務量や費用を削減できる。

⚫ 固定された訓練カリキュラムに縛られることなく、業務のスキマ時間に訓練できる。

⚫ 労働者の訓練科目選択により実施も可能でモチベーション向上の一助となる。

⚫ 何回でも繰り返し受講できる。

⚫ 受講者を限定することなく、全ての労働者が受講できる。

■研修内容例

◆ IT関連（プログラミング・アルゴリズム・データベース等）

◆人材開発（ビジネススキル・知識・管理職・コミュニケーション等）

◆財務・会計

◆営業・販売・サービス力向上、マネジメント・数値管理等 等々．．．
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簡単に作成・配信

オリジナル
コース

抜群の使いやすさと
充実の

管理機能

動画コンテンツ

400本以上

＼誰でも簡単に研修のオンライン化を実現／

定額で動画研修が受け放題！

サブスク型E-ラーニング
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学習管理・コース管理も楽々！
・個人別学習履歴管理

・自社コンテンツアップロード

・自社専用オリジナルコース作成

・ユーザー権限設定

・未受講者リマインドメール

・修了証発行も可能
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料金 ・期間 ・内容

利用料金

（税抜き）

～10名以下

月額500,000円

11名以上～1名毎

月額53,000円

契約期間

お支払い

12ヶ月間

年払い
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プラン システム内容

動画コンテンツ

400本以上見放題

受講期間

制限なし

自社オリジナルコース

作成可能

オンライントレーニング

受講可能
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